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PORFIRIO BARBA JACOB

Medellin, abril 7 de 2025

Sefiores
Distrito Especial de Ciencia, Tecnhologia e Innovacion de Medellin
Medellin - Antioquia

ASUNTO: Certificado de cumplimiento de requisitos en Seguridad y salud en el
trabajo

Yo, NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ con C.C. 781.702.069, representante
legal de la empresa CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB, en
calidad de proponente, certifico estar dando cumplimiento de los requisitos en
Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con la Ley 1562 de 2012, el
Capitulo 6 del “Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo” del
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, y
en congruencia afirmo que contaré con los siguientes recursos, documentos y
registros para la ejecucion del contrato:

1. Un responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo-SG-SST, con licencia para prestar servicios de SST, con
certificacion vigente del curso del SG-SST. Numeral 13, articulo 2.2.4.6.31
del Decreto 1072 de 2015. item 1 articulo 16 de la Resolucion 312 de
febrero de 2019.

2. Matriz de identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos, con
las medidas de intervencion de acuerdo a la jerarquizacién de controles y
soportes que demuestran la implementacion de los mismos. Numerales 6,
7y 8 del articulo 2.2.4.6.8, articulo 2.2.4.6.16. del Decreto 1072 de 2015.

3. Plan de trabajo y plan de formacion del SG-SST firmado por el
representante legal y el responsable de SST. Numerales 7 y 8 del articulo
2.2.4.6.8 y numeral 6 del articulo 2.2.4.6.12. del Decreto 1072 de 2015
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4. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y soportes de divulgacion.
Literal a) del articulo 84 de la Ley 9 de 1979. Articulo 2° de la Resolucién
2400 de 1979.

5. Evidencias del cumplimiento de las recomendaciones emitidas en las
investigaciones de incidentes, accidentes de trabajo, y enfermedades
laborales. Resolucion 1401 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social.

6. Registro de induccion y reinduccion en Seguridad y salud en el trabajo.
Numeral 6 del articulo 2.2.4.6.12. del Decreto 1072 de 2015

7. Conformacion y operatividad del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo - COPASST y actas de reunion. Articulos 1,3,11,14 de la
Resolucién 2013 de 1986, articulos 35 inciso c) y 63 del Decreto 1295 de
1994, articulos 2.2.4.6.8 numeral 9 y 2.2.4.6.12 numeral 10 del Decreto
1072 de 2015.

8. Conformacién y operatividad del Comité de Convivencia Laboral y actas de
reunion. Ley 1010 de 2006, Resolucion 652 de 2012 y Resolucién 1356 de
2012 del Ministerio del Trabajo

9. Brigada de emergencias, capacitada, con inventario de recursos,
Procedimientos Operativos Normalizados PON, divulgados a todo el
personal y registros de simulacros. Numeral 1 al 13 y paragrafo 1y 2 del
articulo 2.2.4.6.25 del Decreto 1072 de 2015.

10. Evidencias de los resultados de las inspecciones de Seguridad y Salud en
el Trabajo realizadas a todos los sitios y puestos de trabajo, equipos de
proteccion personal, equipos y herramientas, con las respectivas
evidencias que demuestren las correcciones efectuadas sobre los
hallazgos encontrados. Articulos 80 y 84 de la Ley 9 de 1979, numeral 14
del articulo 2.2.4.6.12 del Decreto 1072 de 2015.
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11.Andlisis estadistico de accidentes laborales y enfermedades laborales vy,
constancia de las medidas adoptadas para disminuir la tasa de
accidentalidad o enfermedades profesionales. Decreto articulo 2.2.4.2.2.20
del Decreto 1072 de 2015.

12.Certificacion de la entidad prestadora de servicios de salud sobre la
realizacion de los examenes médicos pre-ocupacionales, periodicos y de
egreso, con el listado de los trabajadores a los cuales se les ha realizado.
Articulos 3 al 7 de la Resolucion 2346 de 2007, Resolucion 1918 de 2009,
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015.

13.Cumplimiento de las disposiciones del Plan Estratégico de Seguridad Vial.
Articulo 7 de la Ley 2050 de 2020, Resolucion 0595 de 2022; articulo 32 de
la Resolucion 0312 de 2019 Art 32.
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ACUSE RECIBIDO

Positiva Compaiia de Seguros S.A., acusa recibido de la empresa
CORPORACION ATENEO PORFIBIO BARBA J identificada con NI 811010947,
la presentacion del Plan de Mejora con los resultados de los Estandares
Minimos vigencia 2024 del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST conforme al capitulo | de la Resolucién 0312 de 2019,
obteniendo un resultado del 100%, ACEPTABLE.

Fecha de presentacion ARL: 5/04/2025

Numero de Consecutivo: 166056
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CONSTANCIA
Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Corporacion Ateneo Porfibio Barba J
,identificada con NI 811010947 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicé el 5/04/2025 la
autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST para la vigencia 2024 conforme a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo 1 y obteniendo un
resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo
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PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%
z.‘fsaigé’gwﬁ?s""spi'.iﬁl cglfu?.i?aur:g::ﬁzi (+57) 01-8000-1M-170 Teléfono: (601) 330-7000 IE)AEA‘IS’IEDGDUCRJEDSSQ
e o Sl B (Y SiPa) L ePi Malens Adusele (Suplernte). - deronsorgoleniompativa govoo COLOMBIANGS

www. positiva.gov.co
€D Positiva Compania de Seguros  @® @Positivacol  (S) Positivacol @ Positivaseguros P 9



POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Resultados Evaluacion por Estandar
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3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
TOTAL 100,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicién: 05 abril 2025.

La autenticidad de este

documento electrénico puede
ser verificado dando click en el
siguiente enlace: :

i Para

: verificacion
: de Positiva

Positiva Compania de Seguros S.A

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-1M-170 Teléfono: (601) 330-7000

Defensor del Consumidor Financiera: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pablo Valencia Agudelo (Suplente) - defensordelcliente@ positiva.gowv.co
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Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogeta. Teléfono: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p. m
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https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?token=N37EusHCPAX26xJYi/5DZQ==
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